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1. оБIциЕ положЕния
1.1.Государственное бюдхrетное учреждение здравоохранения

Республики Тыва кБарун-Хемчикский межкожуунный медицинский

центр) (далее -Учреждение) создано в соответствии с Постановлением
Правительства Республики TbiBa от 03 декабря 2012г. J\'9 672 (О
реорганизации государственных бюджетных учреждений здравоохранения
Республики Тыва> Барун-Хемчикскzш Щентральная кожууннм больница>

и <.Щетская больница грода Ак-.Щовуракa> путём присоединения
ГосударственньIх бюджетных учреждений здравоохранения Республики
Тыва к Госуларственному бюджетному учреждению здравоохранения
Ресгryблики Тыва <Барун-Хешtчикский межкожуунный медицинский

центр).
1.2. ОфиuиаJIьное наименование УчреждениlI:

Полное наименование Государственное бюджетное учреждение
здравоохранениrI Республики TbiBa <Барун-Хемчикский N{ежкожуунный
медицинский центр>
Сокращенное наименование: ГБУЗ РТ <Барун-Хемчикский ММЦ)

1.3.Учредителем и собственником иIчIущества учреждения является

Республика Тыва
1.4.Органом исполнителъной власти Республики Тыва, осуществляющим

функuии и полномочиrI у{редителя Государственного бюджетного

учреждения здравоохранения Республики Тыва <Барун-Хемчикский
межкожуунный медицинский центр)) является VIинистерство
здравоохранения Республики Тыва.

Органом исполнительной власти Республики Тыва, осуществляющим

функцйи и полномочия собственника имущества, является Министерство
земельньtх и имущественных отношений Республики Тыва.

1.5.Юридический адрес Учреждения: бб8040, Россия, Республи\а Тыва,
Барун-Хемчикский район, с. Кызыл-Мажалык, улица Чурryй-оола, д.38. )

Фактический адрес Учреждения: 668051, Россия,, Республика'fыва, г. Ак-
!овурак, ул. I_{ентр€шьная д.20.

1.6.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс, расчётный и иньiе счета в учреждениях банка, обладает
обособленным имуществом, имеет печать со своим нарIменованием и

наименованием вышестоящего органа управления здравоохранения, бланки
и иные реквизиты.

, 1.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находяlцимся у
него на праве оперативного управления имущЬством, как закреплённым за

учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт
доходов, полученных от приносяШей доход деятельности, за исключением
особо ценного движимого имущества, закреп,пённого за Учреждением



собственником этого имущества или приобретённого Учрежлением за счёт
выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого
имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности
по обязательствам Учреждения._ Учреждение не несет ответственности по

обязательствам Учредителя, за исключением слу{аев, предусмотренных

действующим законодательством Российской Федерации.
1.8.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и

неимущественные права и обязанности, выступает истцом и ответчиком в

судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах в соответствии
с действующим законодательством Российской Ф едер ации,
1.9.Учреждение в своей деятелъности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Конституцией Республики Тыва, действующим
законодателъством Российской Федерации, законами Республики Тыва,

указами и распоряжениями Главы Ресгryблики Тыва, постановлениями и
Республики Тывао нормативнымираспоряжениями Правительства

правовыми актами Министерства здравоохрацения Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения
Ресrryблики Тыва, иными нормативными правовыми актами, а также
иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

2. Щели, задачи и основные виды деятельности Учрежденпя
2.1.I-{елями создания УчреждеЕия является: оказание скорой медицинской

помощи, ока:]ание первичной, в том числе добрачебной, врачебной и
специапизированной, медико-санитарной помощи населению Барун-
Хемчикскогоо Бай-Тайгинского, Сут-Хольского, Монгун-Тайгинского,
Овюрского и .Щзун-Хемчикского кожуунов Республики Тыва на основаЕиli
JIицензии на осуществление медицинской деятельности.

2.2. Задачами Учреждения является :

-оказание населению Барун-Хемчикского, Бай-Тайгинского, Сут-Хольского,
Монгун-Тайгинского, Овюрского, .Щзун-Хемчикского кожуунов и гiАк-

,Щовурак Республики Тыва скорой, в том числе скорой специаJlизированной,
медицинской помощи; первичной медико-санитарной медицинской помощи
в амбулаторЕых условиях и в условиях , стационара применением
высокоэфф ективнъп< медицинсккх технологий ;

-оказание консультативной и организационно-методической помощи
медицинским работникам Барун-Хемчикского, Бай-Тайгинского, Суr-
Хольского, Монryн-Тайгинского, Овюрского и .Щзун-Хемчикского кож}унов
Республики Тыва;
-организация и проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому
воспитанию населения, пропаганде здорового образа жизни.

2.3. Основными видами деятельности учреждения является:
2.З.l.При ока:}ании первичноЙ, в тотчл.числе доврачебноЙо врачебноЙ и

специализированной, медико-санитарнЬй поплощи;
2.З.2.При окtr}ании перви!Iной врачебной медико-санитарной помощи в

амбулаторных условиях ;
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2.3.3.При оказании tIервичной врачебной медико-санитарной помощи в

условиях дневного стационара;
23А.При оказании первичной специаJIизированной медико-санитарной

помощи в амбупаторных условиях;
2.3.5.При оказании первичной специализированной медико-санитарной

помощи в условиях дневного стационара,
2.3.6.При оказании специа-пизированнои, в том числе

Э высокотехнологической медицинской помощи;
2,З.7,При оказании скорой, в том числе скорой специализированной
медицинской помощи, при оказании скорой медицинской помощи вне
медицинской организации, при окЕIзании скорой медицинской помощи в
амбулаторньгх условиях
2.3.8.При проведении медицинских осмотров, медицинских

освидетелъствований и медицинских экспертиз;
2.З,9. Пр, обращении донорской крови и (или) ее компоЕентов в
медицинских целях;
2.3.10.Клинико-экспертная деятельность по
эффективности лечебных и диагностических
экспертизу временной нетрудоспособности.
2.З.1|.Щеятельность, связанная с оборотом наркотических и
психотропных вешеств, и их прекурсоров культивированию
наркосодержащих растений внесенных в список II, III, в соответствии с
Федеральным законом Российской Федерации от 8 января 1998 г, М 3-ФЗ (О
наркотических средствах и психотропных веществаю).
2.3.|2.Фармацевтическая деятельность, связанная с хранением, отпускоIvI
изготовлением и розниttнм торговля лекарственных препаратов для
медицинского прйменения.
2.3,1З.Мёдицинское освидетельствование (предрейсовым, послерейсовьiм)
медицинским осмотрам;

-медицинское освидетелъствование
противопоказаний к владению оружием, на состояние опьянения
(алкогольного, наркотического или иного токсического);

-проведение медицинских экспертиз по экспертизе временной
нетрудоспособности, экспертизе профессиональной пригодности,
экспертизе связи с заболевания с профессией.

Помимо основных видов деятельности ГБУЗ РТ <Барун-Хемчикский
MMI]) Вправе в установленном порядке оказьiвать платные услуги.
Оказание платных медицинских услуг _производится на основании
ПолоЖеншI, утвержденного Министерством здравоохранения Республики
Тыва
Z,4.1,Ооуществление приносящей доход деятельности.

Учреждение вправе осуществлять'.приносящую доходы деятельность
лишь постольку, поскольку это слу/кит д9стижению целей, ради которьгх
оно создано, и соответств}тощую этим целям, при условии, что TaKarI

оценке качества и
мероприятий, включая

на наличие медицинских



деятельность ук€вана в настоящем Уставе. Щоходы, поJryченные от такой
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в

самостоятельноё распоряжение Учреждения.
2.4,2. Дfi достижениrI поставленных целей Учреждение осуществляет

следующие функции:
-создание экономиIIеских, материiLiIьно-технических и социаJIьных условий

для повышения качества медицинской помощи;
-анаJIиз общей заболеваемости и смертности населения, заболеваемости с

временной утратой трудоспособности и инваJIидности населения;
-систематическое изу{ение причин заболеваемости и смертности населения

с последующей разработкой м€р, направленньш на повышение качества
медицинской помощи; :

-уIастие в. реапизации целевых программ по медицинскоIчry обеспечению
населения;
-организаIц4я статистического }пIета и отчетности в больнице;
-систематическ€ц организационно-методическаrI, консультативная и
практическая помощь врачам и средним медицинским работнrrкам
фельдшерско-акушерских пунктов кожууна;
-содействие в проведении организационно-методической консультативной и
практиlIеской помощи, оказываемой специiллистами из республиканских
медицинскЙ ор.а" :изациiтi
-организацшI своевремеЕного повьlшения профессиональной квалификации

врачей и среднего медицинского персонапа;
-оказание бесплатной юридической поIчIощи дjul граждан, нуждающимся в

социсtльной поддержке и социальной защите, по вопросам, относящимся к
компетенции уrреждения, в виде правового консулътированиrI в устной и
письменной форме, составления заявлений, жалоб, ходатайств и другихrд

документов правового характера.
2.4.3.Учреждение вправе оказывать платные медицинские услуги

населению в соответствии с действующим законодательством Российской
-' 
Н lЖ'r:Ж?nxТТii "i;о.ду смотр е н о про гр аммо й .o.rouo. rB е нн ьж

гарантий, бесплатного оказания |ражданам медицинской помотrIи,
территориzlJIьными программами государственньгх гарантий бесплатного
оказания гражданам медицинской помоIци и (и;lи) целевыми программами;
2) гtри оказании медицинских услуг анонимно, за искJIючением слу{аев,

предусмотрённых законодательством Российской Федерации;
3)гражданам иностранных. государств, лицам без ryажданства, за

искJIючением лицl застр€lхованных по оýязательному медицинскому
сФахованию, и гражданам Российской Федерации, не проживающим
постоянно на ее территории и не являющимся застрахованными по
ооязательному медицинскому страховаIIию, если иное не предусмотрено
международными договорами Россййской Федерации ;



4)при самостоятельном обращении за поJIучением медицинских услуг,
за искJIючением сJrу{аев и порядка, предусмотренньD( статьей 2|
Фелерального закона 21 ноября 2011г. JYs 323-ФЗ (Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации))

3.В состав Учреждения входят следующие структурные
подразделения;

_ |) по адресу: бб8050, Россия, Республика Тыва, г. Ак-Щовурак ул.,9 
Tx]lНHТ;fr,li;
- приемный покой;

.Жffi.j::::Х',fr ."Ё 
л аборатория (кщл) ;

_ травматологиIIеское отделение;

;:rrl*тiiffidтделение,п€Lлатареанимациииинтенсивной
- родильное отделение;
- гинекологическое отделение;

инфекционное отделение;
кабинет функциональной диагностики;

]1{Тi:о...ЗоВителЬЕоголеЧени,I;первично-сосудистое отделение (ПСО);

: ;Ёа'"1fi ;:Н"**НЦинской 
ЦоМоЩи ( СМП) ;

- отделение переливание крови (ОПК);
-отделение лу.rевой диагностики : фентгенодиагностический кабинет,
рентгенофлюорографический кабинет, рентгеновский
мамморгафический кабинет, кабинет ульразвуковой диагностики,
кабинет рентгеновской компьютерной томоргафии (КТ).
-станция скорой и неотложной медицинской помощи (ССНМП)
-гараж;

пищеблок;
_прачечная

2)по адресу: 668040, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский

11iж,ж:тrЧт-,*, ул; Чургуй-оола, д, 3 8 :

З)по алресу: б68050, Россия, Республика Тыва, г. Ак-Щовурак ул.
IIентральная, д.20:

детское соматическое отделение JФ 1(ДСО 1);

_ i:::1:: ::у::теское 
отделение Ng 2 (ДСО 2);

детск€u пала-га реанимации и интенсивной терапии (IРиИТ);
- детское кнфекционное отделениеtЛаОЦ

отдепение патологии новорожденнъrх (ОПЕ{) ;

- ffi:Ж '-xЖ; :1:Н;;;",...о""ого лечениlI;
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- приемный покой детского отделения;
- детская станциlI скорой и неотложной медицинской помощи (ССНМП)
-администрация: административной управленческий персонал (АУП),

административно хозяйственный _персонЕtл (АХП), бухгалтерия; lrищеблок
детского отделения, прачечная детского отделениrI; гараж детского
отделдеIIиrI.

. 3)по адресу: 668040, Россия, Ресгryблика Тыва, Барун-Хемчикский
l' район, с. Кызыл-МажаIIык, ул. Чадамба, д. 14, поликJIиника с.Кызыл-

Мажалык
- детская поликJIиника с,Кызыл-Мажалык;
4)по адресу: 668050, Россия, Республика Тыва, г. Ак-,Щовурак, ул.

Чкшlова, д. бO,детскаrI поликJIиника пос. Строителей.
- детская поликJIиника пос. Строителей.
5)по адресу: 668050, Россия, Республика Тыва, г. Ак-Щовурак, ул.

Гагарина, д.3 1, нарколого-психатрическое отделение, поликJIиника М3 .

6)подразделение первичной медицинской помощи детям в
обр аз о вателъных у{реждениях (ГIГIМЩОУ) :

668040, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. Кызьтл-
Мажалык ул. Рабочм, д.2|, литер А, 1 этаж, помещение с 19 по 24;

668051, Россия, Республика Тыва, г. Ак-,.Щовурак, ул. Монryш Марата,
л. З литер А, 1 этаж, помещеЕие с 28 по З7,44;

бб8047, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. Аксы-
Барлык, ул. Культуры, д. I8, литер А, помещение ]Ф 6;

б68047, Россия, Ресгryблика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. Аксы_
Барльrк, ул. Культуры, д. 9, литер.Щ, помещение Nч 6;

668051, Россия, Республика Тыва, г. Ак-,Щовурак, ул. I_{ентраJIьная, д. 19,
литер А, 1 эрж, помещение Nч 41;

668051, Россия, Республика Тыва, г. Ак-Щовурак, ул. Щентр€uIьная, д.2I,
литер А, 1 этаж, помещение М 28, ЛЬ 29;

668051, Россия, Республика Тыва, г.Ак-,Щовурак, ул. Щанзырътк Катrдар-
оола, Д, 7l (в>, JIитер А, 1 этаж, помещение Ns З5, 2 этаж, помещенйя J\Ъ 49,
Jrгэ 50, Nч б1;

668040, Россия, Республика Тыва, Барун-Хейчикский район, с. Кызыл-
Мажалык, ул. Чургуй:оол&, д.I4, литер А, 1 этаж, помещение }Ф 16;

668048, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с.Щон_
Терезин, ул. Набережная, д.1 ((D), литер В, помещение 12;

б68048, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с.!он_
Терезин, ул. .Щужут, д.6,литер А, помещениll с 19 по 22;

668042, Россия, Республика Тыва Барун-Хемчикский район с.Эрги-
Барлык, ул. Самбуу, д.24, литер А, помешение J\Ъ 2;

668042, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с.Эрги-
Барлык, ул. Самбуу, д;33, литер А, помещение J\b 2;

66804З, Россия, Ресгryбпика ТБrва, Барун-Хемчикский район с. Барлык,
ул. Октябрьская, д.25,литер А, помещ""иЪ J\Ъ 31;



668043, РОССия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. Барлык,
ул. Октябрьская, д.26,литер А, помещениrI J\b 23, Jф 24;

668046, РОссия, Ресгryблика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. Шекпээр,
ул. ОктябрьскаrI, д. 1, литер А, 1 этаж, помещение Nч 22;

668040, Россия, Республике Тыва, Барун-Хемчикский район с.Кызыл-
Мажалlык, ул.Чурryй-оола, д.42, литер А, 1 этаж, помещение J\Ъ17;

668040, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. Кызыл-
Мажалык, ул. Механизации, д.16, литер А, помещеЕие Nч 9;

668040, Россия, Ресгцублика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. Кызыл-
Мажалык, уп. Чадамба, д.26, литер А, помещение 17;

668040, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. Кызыл-
Мажапык, ул. КоммунzшьнЕul, д. 9, литер.А, помещение 8, 9;

б68061, Россия, Ресггублика Тыва, Барун-Хемчикский рйон, с. Аянгаты,
ул. Культура д.9, литер А, помещение }rlч5;

668049, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район,
с.Хонделен, ул. Чурryй-оола, д.6, литер В, помещение J\Ъ2;

668050, Россия, Республика Тыва, г. Ак-Щовурак, ул. ЛениН&, Д. 22,
литер А,2 этаж, помещение Nч 22;

668051, Россия, Республика Тыва, г. Ак-Щовурак, ул. L{eHTpaJIbHaJI, д.2З,
литер A:t- 1 этаж, помещения М З6, J\ЪЗ7;

668050, Россия, Республика Тыва, г. Ак-!овУРак, ул. Строительная, д.5б,
литер А, 1 этаж, помещения с 30 по 40;

668051, Россия, Республика Тыва, г. Ак-Щовурак, ул. Комсомольская, д.
3о литер А, 1 этаж, помещенця65,66;

66S050; Россия, Ресгryблика Тыва, г. Ак.,Щовурак, ул. Дружбы, д. 36,
литер А, помещенияЗ,7;

668050,,Росiия, Ресгryблика Тыва, г. Ак-,Щовурsк, ул. Молодежная, д.З1,
литер А, поrещения 10,11 ;

668043, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район,
с.Бижиктиг-Хая, ул. Ленино, д. 1, литер А, помещение10;

668046, Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикски" район, с. ЕLIекпээр,
ул. ОктябрьскаJ{, д.3 литер А, I этаж, помещение Nl 20;

б68051, Россия, Республика Тыва, г.Ак-!овурак, ул. Юбилейная, д.1,
литер Б, [I этаж, помещение Nsl;

бб8043; Россия, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с.
Бижиктиr-Хая, ул. Ленина, д.20, литер А, помещение NЬ 7;

6680б1 Россия, Республика ТЬва, Барун-Хем.гrкский район, с. Аянгаты,
ул.М.Чцргща, д.5, литер А, помещение М 1,1;

668040, Россия, Республика Тыва, Баilун-Хемчикский район, с. Кызыл-
МIажалык, ул. Авиации, д. б/н, литер А, помещение J\b 6,7,8;

668051, Россия, Республика Тьтва, г. Ак-fiовурак, ул. Юбилейная, д.l4,
литер 1,I этаж, помещение J&3;

668050, Россия, Республика Тыва, г.Ак-.Щовурак, ул. Ленина, д.24,литер
А,Аl,А2,АЗ, I этаж, строение Nч5;



7) фельдшерско-акушерские пункты и офис врача общей практики:
фельдшерско-акуцерский пункт с. Аянгаты (ФАП с.Аянгаты),

расположенный по адресу: 668041, Россия, Ресгryблика Тыва, Барун-
Хемчикский район, с. Аянгаты, ул. Кулътура, д. 11 кв.2;

офис врача общей практики-с. Эрги-Барлык, (ОВОП с. Эрги-Барлык)
расположенный по адресу: 668042, Россия, Ресгryблика Тыва, Барун-
Хемчикский район, с. Эрги-Балык, ул. Эрик, д. 30;

фельдшерско-акушерский пункт с.Хонделен (ФАПс.Хонделен)
расположенiтый по адресу: 668049, Россия, Республика Тыва, Барун-
Хемчикский район, с. Хонделен, ул. Антона Уержаа, д. 3 кв. 2;

фельдшерско-акушерский tryнкт с. Бижиктиг-Хая (ФАП с. Бижиктиг-
Хая), расположенный по адресу: 668043, Россия, Республика Тыва, Барун-
Хемчикский район, с. Бижиктиг-Хая , ул. Новая, д. б кв. 2;

фельдшерско-акушерский Iryнкт с. Шекпээр (ФАП с.Шекпээ),
расположенный по адресу: 668046, Россия, Республика Тыва, Барун-
Хемчикский район, с. ТIIекпээр, ул. Культура, д.4 А;

фельдшерско-акушерский пункт с.,,Щон-Терезин (ФАП с. Щон-Терезин),
расположенный по адресу: 668048, Россия, Республика Тыва, Барун-
Хемчикский район, с. ,Щон-Терезин, ул. Байы р-оол Кандан, д.2IА;

фельдшерско-акушерский пункт с. Барлык (ФАЛ с. Барльтк),

расположенный по адресу: 668043, Россия, Республика Тыва, Барун.
Хемчикский район, с. Барлык, ул. Трактовая, д. |4i

фельлшерско-акушерский пункт с. Аксы-Барлык (ФАП с.Аксы-Барлык),
распоJIоженtый по адресу: 668047, Россия, Республика Тыва, Барун-
Хемчикский район, с. Аксы-Барлык, ул. Найыратr, д. 16.

8) Жилое помещоние по адресу: 668040, Россия, Ресгryблике Тыва,
Барун-Хемчикский район с.Кызыл-Мажалык, ул. Чурryй-оола, д, 94 пом. с 1

по б (быв.кв.16).
9)Подсобное хозяйство.

4. Струкryра управления учреждения :

Главный врач - заместитель главного врача по лечебной" работе;
ЗаМестителы глаВного врача по организационно-метощическоЙ работ,е (ОМР);
заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической части;
заместитель главного врача по педиатрии; з€lместитель главного врача по
экономическим вопросам; заместитель главного врача по клинико-
эксПертноЙ работе (КЭР) ; заместитель главного врача по хозяйственной
части.

5. Имущество и финансы учреждения
5.1.МинистерСтво земельньж и шчr,чщёственных отноттrений Республики

Тыва исполIuIет полномочиrI органа по управлению государственным
иNIудеством Ресгryблики Тыва. Имущество ГБУЗ РТ <Барун-Хемчикский
IvfiV{LD находится в государственной собственности Республики Тыва,
является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям,
паям), передано в заJIог, в том числе между работниками учреждения,



принадлежит на праве оперативного управления и отражает на отдельном
балансе.

5.2.Право оперативного управлениlI в отношении государственного
имущества Республики Тыва закрепленного за ГБУЗ РТ <Барун-Хемчикский
ММЦ) возникает у rrреждениrl с Йомента передачи имуществq если иное не

установлено законом или иными правовыми актами или решением
собственника.

5.3.Источниками формированиJI имущества и финансирования ресурсов
Учреждения явлlIются:
_имущество, закреItпенное за ним на праве оперативного управления;
-бюджетные поступлениJI в виде субсидий
_ средства от оказания платныхуслуг !

-средства от приносящий доход деятельности;
-добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и

законами,
уставной
образом

юридическltх лиц
- иЕыо источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.4.При осуществлении права оперативЕого управления имуществом
Учрежление обязано зарегистрироватъ в установленном порядке право
оперативного управJIени,I закрепленным за ним недвижимым имуществом.

5.5.Земельный }т{асток, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

5.6.Собственником имущества земельного yIacTKa является Республика
Iыва.

5.7.Учреждение в отношении закрепленного на ним имущества
осуществJUIет права пользования и распоряжения им в пределах,

установленных законодательством и настоящим Уставом.
5.8.Учреждение без согласиjI собственника не вправе распоряжаться

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
собственником или приобретенным бюджетным
срqдств, вьцеленных ему собственником на приобретение' такого

бюджетным rIреждением за счет

имущества, а также недвюкимым имуществом.
Учреждение вправе с согласия УчредитеJuI пёредавать некоммерческим

организацаям в качестве их }п{редитеJuI или )л{астника денежные средства
(если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуIцество,
за искJIючением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за
счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имуIцества, h также недвижимого имущестЬа.

В слу{аях и порядке, предусмотренных федералъными
Учреждение вправе вносить выIт,теуказаннЪе имущество в
(складочньй) капитап хозяйственньIх обществ или иным
передавать им это имутт\ество в качеств9 их учредитеJUI или )/I]астника.

9
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5.9. Остальным находящимся, на праве оперативного управления
имуществом Бюджетное }п{реждение, вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи9.2
Федералъного закона <<О некоммерческих организациях>).

5.10. Имущество и денежные средства УчреждениJI отражаются на его
балансе п используtотся для достижения целей, определенных
настоящим Уставом.

5.1 1.Учреждение вправе осуществлять . приносяц{уtо доходы
деятеJБность лишъ постольку, поскольку это служит достижению целей,

ради которьгх оно создано и соответствуюuýaю этим целям, при условии, что
TaKffI деятелъность указана в его учредительных докумеЕтах. Щоходы,
поJгуIенные от такой деятельности, и приобретённое за счет этих доходов
иNгуIцество' поступают в самостоятельное растrоряжение бюджетного

}п{реждения.
5.12.Средства, полученные от ок.ваниrI платньгх услуг и осуществления

иной приносящей доход деятелъности, а также средства, полr{енные в

результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в

том числе добровольньIх пожертвований, и приобретенное за счет этих
средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения
и учитываются в установленном законом порядке.

5.1З.Учреждение ведёт уrёт доходов и расходов по оказанию платных
видов услуг.

УчрежДение использует закрепленное
имуще9тво, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем,
искJIючительно для целей и видов деятелъности, закрепленньж в настоящем
Уставе.

6.14.Учреждение ведет бухгалтерский учет. Учреждение представляет
vесячную, квартаJIьIryю и годовую бухгалтерскуо отчетность, в порядке,

установленчом Министерством финансов Роосийской Федерации.
5.15.В слrIае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого

имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленньгх за
Учрехсдением или приобретенных Учрежденлtем за счет средств,
выделенных ему Учрелителем на приобретение такого имущества,

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществJIяется.

5.16.Уполномоченным органом,

за ним имущество и

в сл)л€шх, предусмотреIrных
действуюIцим законодатеJIъством Российской Федерации и Республики Тыва
может бьiть изъято излишнее, неиспользуемое или исполъзуемое не по
назначению имущество, закрепленное' им за Учреждением, либо
приобретенное Учреждением за счет, средств, выделенных ему на
приобретение этого имуrцества.

5.17.Учреждение не впр€лве размеп{ать денежные средства на депозитах
в кредйтцых ор.ганизациrIх, а такяФ совершать сделки с ценными бумагами,
если
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5.18.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

5.19.КрупНая сделка, совершённая с нарушением требований,

установленных настоящим пунктом, может быть признана недействителъной
по иску Учреждения ипи Учредителя, если булет доказано, что другая
сторона в сделке знала илм должна была знатъ об отсутствии
предварительного согласия Учредителя. Руководитель Учреждения несёт
ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате

в
в

(о

совершени[ крупной сделки с нарушением требований, установленных
настоящим гryнктом,
недействительной.

5.20.Решения об

независимо от того, была ли эта сделка признана

ОДОбРении сдQлок с уIастием Учреждения,
совершении, которых имеется заинтересованность, оtlределяемая
соответствии с критериями, установленными ст. 27 Федерального закона
некоммерческих организациjIх)), принимает Учредитель.

5.21.Заинтересованными в совершении Учреждением тех иJIи иных
действцй, в тоц числе сделок, с другIrh,Iи организациями или гражданами
(дшее - заинтересованные лица), признЕtются гл€lвный врач Учреждения (его
заместител{), а также лица, входящие в состав органов управления

б. Организацшя деятельности учреждеция
6.1.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, федеральными конституционными законами,

федеральными законаI\dи, правовыми актами Президента РоссиЙскоЙ
Правитепьства Российской Федерации, КонституциейФедерации и

Ресгryблики Тыва, конституционными законами Республики Тыва, законами
Ресг.гублики Тыва, правовыми актами Главы Республики Тыва,
Правительства Республики Тыва, Министерства здравоохранения
Республики Тыва, а также настоящим Уставом.

6.2.Учреждение строит отношениJI с юридическими и физическими
лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В
своей деятельности Учреждение уIитывает интересы потрdбителей,
обеспqчивает качество проryкции, работ, услуг.

6.3.Учреждение имеет право в' установленноМ порядке :

- носить Учредите.тпо предложения по оптимизации оказания гражданам
медицинской помощи;
- у{аствовать Ё оказании гражданам Российской Федерации медицинской
помоцц,I. в соОтветствии с программой государственных гарантий
б,qсплатНог9 оказания гражданам медицинской помощи, включающей
в себя базовую программуобязательного медицинскогострахования;
: ВЫЩ€lВ8ТЬ РеЦеПТЫ Еа ЛеКаРСТВеННЫе ПРеПаРаТЫ, СПРаВКИ, МеДИЦИНСКИе
закJIючения и листки нетрудоспособЁости' в порядке, установленном
уполнQмоченным федера.тrьЕым органом, исполнительной власти;
: создвв8ть локаJIьные информацИоннъ.lе системы, содержащие данные о.: -цlциентФ( и об оказываемьD( им медицинских услугах, с соб.тшодением
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усiаноЫIеНнъD( . законодательством Российской Федерации требований о
защите персонаJIьных данных и соблюдением врачебной тайны.
- планировать сВою деятельность и определять персп9ктивы р€ввития;
- создавать' обособленные подразделения (филпаалы, представителъства) с
правом отцрытия текущих и других счетов без права юридического лица.

6.4. !ря выполнения уставнъD( целей Учреждение обязано:
-осуществJIять медицинскую деятельность в соответствии с
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Республики Тыва, в том числе порядками оказаниJ{
медициЕ{ской помощи и стандартами медицинской помопц4;
- оказывать гражданам медицинскую помощь в экстренной форме;
- информировать цраждан о возможности пол}чения медицинской
помощи в paMKElx программы государственных гарантий бесплатного
ок€вания гражданам медицинской помощи и, территориzLльных
программ государственньD(. гарантий :бесплатного ок€вания гражданам
медицинской помощи;
- собrподать
персонапьных
систем€tх;

врачебную тайну, в том числе конфиденциЕlпьность
данных, используемых в медицинских информационных

- обеспечиватъ применение разрешеннъгх к применению в Российской
Федерации лекарственных препаратов, специЕLпизированных продуктов
;rечебного питания, медицинских изделий, дезинфекционных,

медицинской помощи, эффективности методов лечения,
лекарственных препарат€ж и о медицинских изд9лил(;: ин_фgрмйровать граждан в доступной форме,
исполъзованием сети <<Интернет>>, об осуществляемой
деятельности и о медицинских работниках медицинскlD(

уровне их образованиrI и об юr квагrификации;
обеспечивать профессиональнуIо подготовку,

повышение квалификации медицинских работников в
трудовым законодательством Российской ФедераЦии;
- информировать органы внутренних дел в порядке установленном
уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, о
поступлении пациентов, в отноIпении которьгх имеются достаточные
основания полагатъ, что вред |ry. здоровью приtIинен в результате
противоправных действий ;

- осуществлять страхование на слl^rай пfичинения вреда жизни и (или)
здоровью пациента при оказании медиtIинской помощи в соответствии с

федеральным законом;
- вести'медицинскую документациЮ в установленном порядке и
представJIяIь отчетность по видаiл, ф9рмам в сроки и в объеме, которые

об оказываемой
используемых

том числе с
медицинской

организаций,.об

перепо.ftготовку
соответствии с

информаIrшо
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установлены уполномоченным
власти;
- обеспечиватБ учет и хранение
бланков строгой отчетности;

федёральным органом исполнительной

медицинской документации, в том числе,

проводить мероприятия по снижению риска травматизма и
внедрять безопасные методы сборапрофессионzLльных, забопеваний,

медицинских отходов и обеспечивать защиту от травмирования элементам
медицинских изделий;

Ресгryблики

утвержденньж форм по всем видам деятельности;
- согласовывать с Министерством здравоохранения Республики Тыва

хозяйствования, за нарушение требований федераJIъного и республиканского

структуру и штатное расписание УчреждениJI;
- нести ответственностъ в соответствии с законодательством за
нарушение договорных, кредитных, расчетньгх обязательств, правил

иньтх нормативных правовьIх актов Российской
Тыва принормативных правовых актов Ресгryблики

осущес-тв лении; деятеJIъно сти Учр еждениrI;

: обеспеIмвать рацион€lльное использование земли и других природных

ресурсов, искJIючать загрязнение окружающей среды, нарушение правил
безопасности производства, санитарно-гигиениqеских норм, и требований по
запIите здоровья работников, населения и потребителей усJryг;

законодателъства,
Федерации, иных

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование
имуществq в том числе финалсовых средств;
- обеспечивать cBoID( работников безопасными условиями

связанным с исполнением им трудовых обязанностей;
- нести ответственность за сохранность документов
финансово-хозяйствеIIных, по личному составу и др. );
- обеспечиватъ передачу на государственное хранение документов,
имеющих на)чно - историtIеское значение, в архивные фонды в
соответствиiа с согласованным перечнем документов;
- хранить и использовать в установленном порядке документы по
лиЕIному составу;

осуществлять
пр9изводственной,

оперативный бухга.гrтерский

статистическуIо и бухгагrтерскуо отчетность,. отчитыватъся о результатах
деятельности, вести статистическую ц бухгалтерскую отчетность,
отчитьJваться о результатах деятелъностй в порядке и сроки, установленные
законодательством Российской - Федеры\ии, актами Министерства
здравоохранения Российской Федерации Министерства здравоохранения

- представлять в Министерство здравоохранениrI
необходимую сметно-финансовую документацию в

хозяйственной и иной

полном
Тыва

объеме

цуда и нести
причиненный

(управленческих,

учет результатов
деятельности, вести

Респубпики'Тыва;
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- обеспеч[Iвать своевременное лицензирование видов деятельности,
подлежащих лицензированию в соответствии с законодательством, в связи, с
чем своевременно осуществлять подготовку необходимых документов.
Постоянно обеспечивать соблюдение лицензионных требований;
- своевременно выполIIять предписаниr{ государственньгх надзорных и
контрольных органов, не допускать повторных нарушений.

предоставлятъ пациентам информацию о порядке, об объеме и условиrIх
оказаниrI мЬдицинской помощи в соответствии с программой
государственньж гарантий бесплатного оказания гршкданам медицинской
помощи;
- обеспечивать оказание медицинской помощи грrDкданам в рамках
про|раммы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам
медицинской помощи и территори€tпьньtх программ государственных
гарантий бесплатного окil}ания гражданам медицинской помощи;
- обеспечивать проведение гrрофилактических мероприrIтий, направленных
на предупреждение факторов риска р€ввитиlI заболеваний и на нее их
вьUIвление;

просвеIтIение населения.
7. Управление Учреждением

7.1. Учреждение возглавляет главный врач, назначаемый на должность и
освобождаемый от должности министром здравоохранениJI Реопублики
Тыва, в том числе в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса
Российской,Федерации.

В трудовой договор может быть вкJIючено положение об испытательном
сроке дJuI руководителя в целях проверки его соответствия порраемой
должЕости. Срок' испытаниlI не NIожет превышать срока, предусмотренного
трудовым законодательством.

В сл1..tае закJIючения срочного трудового договора с главным врачом в
соответствии с ч, 2 ст,. 59 Трудового кодекса РФ, срок действия трудового
договора не может превышать пяти лет.

7.2. Трудовые отношениJI между главным врачом Учреждения и
Министерством здравоохранения Республики ТыЁа реryлируются Трудовым
кодексом Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.3. .Щолжность главного врача Учреждения замещаются лицами в
возрасте не старше шестидесяти Iшти лет независимо от срока действия
трудовых договоров. Лицо, занимaющее должность главного врача
УчреЖдения и достигшее возраста шестидесяти пяти лет, tlереводится с его
г,Iисьменного согласия на иную дол'жность, соответствующую его
квалификации.

Учредитель имеет право продлить срок пребывания в должности
работника, занимаюIтIего должностБ гпавного врача Учреждения до
достиженияим возраста семидесяти лет по представлению общего собрания
(конференции) работников Учреждения.
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Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными

фелеральными законами, основанием прекращения трудового договора с
главным врачом УчреждениrI является достижение предельного возраста для
замещения занимаомой должности в соответствии со статьей 350 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Не позднее чем за месяц до достижениrI предельного возраста
пребывания в должности главного врача Учреждения работник должен быть
письменно уведомлен о достижении предельного возраста для замещениJI
занимаемой должности и о возможном прекращения трудового договора в

соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, а

также о наличии (отсутствии) иных вакантных должностей,
соответствующих квалификации работника.

Представление общего собрания (конференции) работников Учреждения
о цродлении срока пребывания допжности работника, занимающего
должность ;главного врача Учреждения, до достижения им возраста
семидесяти лет вносится министру здравоохраненI4я Республики Тыва не
менее чем за месяц до достижениrI главным врачом возраста шестидесяти
IuIти лет и должно содержать информацию об оценке деятельности главного
врача и обоснование необходимости продлениrI срока его пребываниrI в

должности сверх предельного возраста.
Решение о продлении или отказе в продлении срока пребываниrI в

должности раОотника, занимающего должность главного врача, до
достижения им возраста семидесяти лет принимается министром
здравоохранения Ресгryблики Тыва на основании представлениlI общего
собрания (кtlнференции) работников УчреждениlI и оформляется прика:}ом.

При отсутствии иной работы, соответствующей квалификации
работника) или отказе работника от предложенной работы труловой договор
прекращается в соответствии со статьей З50 Трудового кодекса Российской
Федерации.

7.4. Главный врач действует на основе законодательства и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства и
иных нормативных правовых актов Республики Тыва, прик€lзов и иных
распоряжений Министерства здравоохранения Ресгryблики Тыва, а также

деятельностью
Учреждени4 в соответствии с принципом добросовестности и разумности,
подотчетен Министерству здравоохранения Ресгryблики Тыва
Министерству земелъных и имущёствечных отношений Ресгryблики Тыва в
пределах их компетенции.
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7.6. Главrшй врач действует от иIчIени Учреждения без доверенности,
доOросовестно и компетентно представJUIет его интересы во всех

)пiреждениях й организациях на территории Российской Федерации и за ее

пределами, выдает доверенности, открывает в )п{реждениях банка расчетный
и другие счета.

7.7. Главный врач действует на lrринципе единоначалия и несет
ответственность за последствиJI своих действий в соответствии с

фелеральными законами, законами Республики Тыва, иными норматLIвными
правовыми актами Российской Федерации, Ресгryблики Тыва, настоящим
Уставом и закJIюченным с ним договором (контрактом). В пределах своей
компетенции издает прик€lзы и распоряжения и другие акты по вопросам
деятельности УчреждениrI, дает указанид обязательные для всех работников
Учреждения.

7,8. Главный врач:
осуществJIяет руководство деятельностью Учреждения;
соблюдает при исполнении должностных обязанностей требования

законодательства Российской Федерации и Ресгryблики Тыва, настоящего

устава коллективного договора, соглашеЕий, локЕtльных нормативных
актов, трудового договора, заключенного с Учредителем;

организует и контролирует работу Учреждения по ок€Lзанию и
предоставлению качественных медицинских услуг населению;

обеспечивать эффективную деятельностъ Учреждения и его
структурньrх подр€lзделений, организацию административно-хозяйственной,

финансовой и иной
деятельности Учреждения;

обеспечивает целевое и эффективное использование денежных средств

учреждения, а таюке имущества, переданного r{реждению в оперативное

управление в установленном порядке;
обеспечивает собrподение законодательства Российской Федер ации

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе
своевременной и
в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской
Федерации нчLпогов и сборов, а также представлеНие отчетности в порядке и
сроки, которые установлены законодателБством Российской Федерации;

обеспечивает выполнение всех плацовых покщателей деятельности
Учреждения;

обеспечивает своевременное выполнение нормативных правовых актов
и локztлъных нормативных актов Учредителя;

своеврейенно информирует работодатёля о начzLпе проведения проверок
деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами
и об LD( результатах, о сJtуI€tях привлечения работников r{реждения к
административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в

учреждении, а также незамедлительно сообщать о слr{аях возникновения в

при
'по
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Учреждении ситуации, представллощей угрозу' жизни и здоровью

работников;
утверждаеt структуру и штатное расписание Учреждения по

согласоваIIию с Учредителем, положениrI о структурнъгх подр€tзделениrгх, в

том числе обособпенных подразделениJIх;
осуществляет анапиз деятельности Учреждения и на основе оценки

показателей ее работы принимает необходимые меры пс улу{шению форм и
методов работы;

обеспечивает работникам своевременную и в полном объеме выплату
заработной платы;

совершенствует организационно-управленческую структуру,
IIланирование и прогнозирование деятQльности, формы и методы работы
Учреждения;

осуществJuIет подбор кадров, их расстановку и использование в

соответствии с квалификацией;
организует и обеспечивает подrIение работниками Учреждения

(повышениедополIIителъного профессионапьного образования

приЕимает меры по обеспечению выполнения работниками Учреждения
сво'их должностных обязанностей, в том числе по соблюдению ограничений,

Учреждения, занимающимизапретов и. обязанностей
должности,,'вкJIюченные в

работниками
перечень должностей работников Учреждения,

на которъж распространяются ограничения, запреты и обязанности,

установленные Указом Главьi Республики Тыва от 30 июня 2017 г. J\b 125
кОб особенности реryлированшI труда работников организаций, создаваемьrх
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7.9. Исполнение обязанностей главного врача Учреждения на lrериол его
временного отсJтствиlI (отгryск, командировка, временная
нетрудоспособность и в иных случаях) осуществляется заместителем
главного врача по лечебной работе, в Gлr{ае отсутствия заместителя главного
врача по лечебной работе - заместителем главЕого врача по организационно-
методиЕIеской работе.

7.10. Заместители главного врача и главный бухгалтер н€lзначаются и

освобождаются от должности главным врачом Учреждения в соответствии с

действующим законодателъством Российской Федерации по согласованию с

министром здравоохранениJI Ресгryблики Тыва.
7.|1. Компетенция заместителей главного врача устанавливается

главным врачом Учреждения. Заместители главного врача в пределах своей
компетенции несут персонuLпьную ответственность за использование средств
и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и
задачЕINIи.

7.|2. Заместители главного врача действуют от имени Учреждения,
представляют его в государственных органах, совершают сделки и иные
юридиtIеские действия искJIючительно в пределах полномочий,
предусмотренных в доверенностях, выданных главным врачом Учреждения.

1.IЗ.,,Щолжности заместителей главного врача Учреждения замещаются
лицами в вЬзрасте не старше шестидесяти IUIти лет независимо от срока

действиq трудовьж договоров. Лица, занимающие должности заместителей
главного врача Учреждения и достигшие возраста шестидесяти пяти лет,
переводятся с их письменного согласия на иные должности,
соответствующие их ква_llификации.

Главный врач )л{реждения имеет право продлить срок пребывания в

должности работника, занимающего должность заместитеJIя главного врача

до достлtжения им возраста семидесяти
гryнктом 7.14. настоящего устава.

Помимо оснований, предусмотренных

федеральныМи законами, основанием прекращения трудового доfовора с

достижениrI предельного возраста

заместителем главного врача УчреждениjI является достижение предельного
возраста дJuI замещения занимаемой должности'в соответствии со статьей
350 Трудового кодекса Российской Федерации.

'l.|4. Продление срока пребывания в должности работника,
занимаIощего должность заместитеJUI главного врача, до достижения им
возраста семидесяти лет производится с у{етом соответствия работника
квалификационным требованиям по должности, его деловьIх качеств и

пребывания в доJDкности заместителя глiвногб врача Учреждения работник
должен бьтть письменно уведомлен о достижении предельного возраста для
замещения занимаемой должностй и о. возможном прекращения трудового
договора в соответствии со статьей З50 Трудового кодекса Российской

лет в порядке, установленном

Трудовым кодексом и иными
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Решение о продлении или отказе в продлении срока пребываниrI в

должности работника, занимающего должность заместитеJUI главного врача,

до достижениrI им возраста семидесяти лет принимается главным врачом
Учреждения в течение 10 рабочих дней на основании письменного заявлениJI

работника ц оформляется приказом Учреждения.
Приказ Учреждения о lrродлении срока пребывания в должности

работника, занимzlющего должность заместитеJUI главного врача, до
достижения им возраста семидесяти лет является основанием для заключениrI
с работником дополнительного соглашениrI к трудовому договору в части
срока его действия.

Пр, отсутствии иной работы, соответствующей квалификации

работникаrили отка:}е работника от предложенной работы трудовой договор
прекраrцается в соответствии со статьей З50 Трудового кодекса Российской
Федераlцаи.

7.t5.Взаимоотношения работников и главного врача Учреждения,
возникающие на основе трудового договора, реryлируются
законодательством Российской Федерации о труде и коллективным
договором.

7.16.Коллективные трудовые споры (конфликты) между
администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.17.ГлавнЙ 

"ра.r 
несет ответственность за деятельность Учрежденум) а

.также за:
с"ЬЬ"ре*е""оa и качественное осуществление возложенных "на него

должЕостньтх обязанностей ;

надлежац{ую организацию работы, своевременное исполнение приказов
и порl"rений Учредителя, нормативно-цравовых актов в сфере охраны
здоровья;

санитарно-пр отивоэпидемиол огич еско го режима,

cBogBpeмeнHoe лицензирование,.видов деятельности, подлежа{Iт,их

лиценз,цро-ваниювсоответствиИсзаконодательотвом,ивыполнение
лицеЕзионных требований;

соблюдение'правип внутреннего трудового распорядка, требований
противопожарной

антитеррористической

статистической и иной
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испоjIнение предписаний государстЬенных надзорных и
контролирующих органов.

За нарушешlе трудовой дисциплины главный врач УчрежденшI может
быть привлечен в соответствии с деиствующим законодательством в

зависимости от тяжести цроступка к дисциппинарной, материальной,
администативной и уголовной ответственности.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1.РеорганизациrI Учреждения (слияние, присоединецие, разделение,

въцелеЕие, преобразование) может быть осуществлена по решению
собственника или уполномоченного им органа.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению:
1) собственника или уполномоченного им органа;
2) суда.

8.3.Ликвидационнм комиссиrI создаётся и проводит работу по ликвидации
Учреждения в соответствии с действующим зЕконодательством Российской
Федерации.
8.4.При ликвидации УчреждениrI, увольняемъiм: работникам гарантируется

соблподеrпае их црав в соответствии с действующим законодательством
РЬссийiкой Федерчц"".
8.5.Имущество8.5.Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов,

произведеЕных в установленном порядке, с кредиторами, работниками
УчреждениjI, остаётся в республиканской ообственности.
8.6.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,

фшrансово:хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в
СООТВеТСТВИИ С УстанОВЛеННЫМи ПРаВИЛаМи у{РеЖД€НИЮ. ПРаВОпрееМНИКУ.
'8.7.При ликвI4даIц{I4 Учреждения документы постоянного хранения,
лтjYrеюшче наr{но-историческое значение, передаются на государственное
хранениЬ в городские архивные фонды, документы по лиrlному составу
(приказы, лиIIные дела и карточки;rчёта, лицевые счета и т.п.) передаются на
храЕение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передачё и

уп9рядочеЕие доIqrментов осуществJшется силами и за счёт 'средств
Учрждения в соответствии с требованиjIми архивньж органов.
8.8,Учреждение считается прекратившим сущестЁование после исключения

его из единого государственного реестра юридических лиц. Все изменения и
дополнениlI к настоящему Уставу утверждаются Министерством
здравоохранения Республики Тыва и подлежат регистрации в установленном
заRовом гIорядке.

_-3-
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